SEANCE ORDINAIRE
Conseil d’établissement — Ecole Simonne-Monet
Mercredi 3 juin 2025 - & 18h30 par TEAMS

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de Simonne-Monet tenue le 3 juin 2025 &
18h30 par TEAMS.

PRESENTS :
Isabelle Roy
Josiane Bitiboto Abdelkader Amhed-Ouamar
Leo Mel Navarrete Héléne Benoit
Frangis Nwukwi : Marie-Claude Levasseur

Formant quorum sous la présidence d'lsabelle Roy

ASSISTENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Julie Cayer - Direction

PERSONNE INVITEE A LA SEANCE :
N/A

MEMBRES ABSENTS :

Mariama Balde (substitut)

Ibtissam Maamri (substituf) Sophie Vincelette

1. OUVERTURE DE LA SEANCE / VERIFICATION DU QUORUM
Il'y a quorum.

Mme Roy déclare la séance ouverte. Il est 18 h 35.



2. LECTURE ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR Isabelle Roy que I’ordre'du jour soit adopté tel que déposé.
Adopté a I'unanimité (01-CE-3/06/2025)

ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour adopté se lit comme suit :

1. Ouverture de la séance / vérification du quorum
2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
3. Approbation du procés-verbal de la demiére séance (7 mai 2025)

3.1. Suivi au proces-verbal
4. Parole au public
5. Service aux éléves en 2025-2026 (10 minutes)
6. Proposition du budget annuel — Budget Pro Forma (adoption) (20 minutes)
7. Entrée progressive au préscolaire et en classe TEACCH (approbation) (10 minutes)
8. Rapport annuel du conseil d'établissement (adoption) (10 minutes)
9. Projet éducatif 2023-2027 (suivi) (10 minutes)
10. Evaluation des résultats au regard du plan de lutte (bilan) (10 minutes)
11. Représentant du comité de parents (5 minutes)
12. Points d'information/rapports

12.1. Direction

12.1.1 Calendrier scolaire 2025-2026 (5 minutes)
12.2. Personnel enseignant
12.3. Service de garde
8.3.1 Sortie du service de garde 2025-2026 (10 minutes)

12.4.0PP (s'il y a lieu)
13. Varia — Point divers
14. Levée de la séance

3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 7 mai 2025

IL EST PROPOSE par Julie Cayer que le procés-verbal de la séance du 7 mai 2025 soit approuvé avec
dispense de lecture.

Approuvé a I'unanimité
(02- CE-3/06/2025)

3.1 SUIVI AU PROCES-VERBAL
Il n'a pas été prévu de suivi & ce procés-verbal,

4. PAROLE AU PUBLIC

Aucun public
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5. SERVICE AUX ELEVES EN 2025-2026

Julie Cayer nous a présenté le portrait du service aux éleves pour 2025-2026.

6. PROPOSITION DU BUDGET ANNUEL - BUDGET PRO FORMA (adoption)

Julie Cayer nous a présenté le document pro forma du budget de I'école.

Adopté a Funanimité
(03- CE-3/06/2025)

7. ENTREE PROGRESSIVE AU PRESCOLAIRE ET EN CLASSE TEACCH (approbation)

Julie Cayer nous a présenté le calendrier de I'entrée progressive au préscolaire et en classe TEACCH.

Approuvé a 'unanimité
(04- CE-3/06/2025)

8. RAPPORT ANNUEL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT (adoption)

Isabelle Roy nous a présenté le rapport annuel du Conseil d'établissement.

Adopté a 'unanimité
(05- CE-3/06/2025)

9. PROJET EDUCATIF 2023-2027 (suivi)

Julie Cayer nous a présenté le suivi du projet éducatif ot elle a mentionné les premiers constats positifs des
enseignants quant a impact de 'approche CLE.

10. EVALUATION DES RESULTATS AU REGARD DU PLAN DE LUTTE (bilan)

Julie Cayer nous a présenté une premiére évaluation du plan de lutte contre les gestes a caractére sexuel
en soulignant que I'objectif d'une diminution de 50% n'a pas encore été atteint, malgré des signes
encourageants.

11. REPRESENTANT DU COMITE DE PARENTS

Isabelle Roy n'a fait aucune présentation car elle était absente lors de la derniére rencontre du comité de
parents.

12. POINT D'INFORMATIONS /| RAPPORTS
121 DIRECTION :
121.1 Calendrier scolaire 2025-2026
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Julie Cayer nous a présenté le calendrier scolaire qui sera dans I'agenda des éléves.
12.2 PERSONNEL ENSEIGNANT

Marie-Claude Levasseur a lu une déclaration syndicale sur les effets néfastes de la chaleur sur les
conditions de fravail des éléves et ses conséquences négatives sur leurs apprentissages et leur rendement,
surtout pendant les examens. Elle demande le soutien du C.E. qui approuve et répond qu'il est inacceptable
que les éléves subissent les effets de la chaleur.

12.3  SERVICE DE GARDE

12.3.1 Sortie du service de garde 2025-2026
Julie Cayer nous a présenté le calendrier des sorties du service de garde pour 2025-2026.

Adopté majoritairement (06- CE-3/06/2025)
124 OPP

Isabelle Roy a parlé de la vente de T-Shirts soulignant qu’elle a dépassé le minimum
prévu de 72 T-Shirts.

13. VARIA - POINT DIVERS

14. LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuig, la séance a été levée par la presidente a-19.h 52.
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